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WorldSkills International, mediante resolucion del Comité de Competiciones y de conformidad con la
Constitucion, el Reglamento y las Reglas de Competicion, ha adoptado los siguientes requisitos
minimos para esta habilidad para la Competicion WorldSkills.

La Descripcién Técnica consta de lo siguiente:
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1. Introduccion

1.1 Nombre y descripcion de la competencia de habilidades

1.1.1 El nombre de la competencia de habilidad es

Integracion de sistemas roboticos

1.1.2 Descripcion del(los) rol(es) u ocupacion(es) laboral(es) asociada(s)

En la ultima década, el numero de robots instalados en el mundo ha aumentado espectacularmente. Cada afio se instalan
aproximadamente 400.000 robots en todo el mundo, una tasa que aumenta constantemente (fuente: IFR: Federacién

Internacional de Robdtica). Esto requiere tanto la capacidad para fabricar estos robots como los recursos humanos capacitados para
instalarlos.

Para ser util, el robot debe estar integrado dentro de un proceso general que se beneficiara de su disponibilidad. Segun la
aplicacion del robot: pick and place, carga y descarga, paletizacion, soldadura, etc., el papel del integrador de robots es
pensar y decidir: cual es el tipo de robot mas adecuado a utilizar; cémo organizar el flujo de piezas; cual es la mejor manera de
programar el robot; cdmo hacer que la célula robdtica sea segura, etcétera. Estas son consideraciones para el fabricante del
robot, el integrador del sistema y, en ocasiones, el usuario final.

El integrador de sistemas roboéticos debe aportar soluciones técnicas a la robotizacién de todo o parte de un sistema mediante

.
Incorporar un brazo multiarticulado, junto con las herramientas de manipulacién o procesos especiales asociados (como
manipulacion, mecanizado, pintura y soldadura), para aumentar la competitividad y apoyar la ergonomia, la salud y la seguridad de

.
los usuarios y de las personas de su entorno.

A través de dispositivos adicionales el robot puede adquirir varios “sentidos”, como la vista y el tacto, para realizar tareas

complejas y precisas.

El integrador de sistemas roboéticos debe estar al tanto de los avances tecnolégicos en el proceso de fabricacion, los sistemas de
control, el brazo multiarticulado y la evolucién de la normativa para la robotizacion.
El estudio preliminar, la implementacion, la conexion eléctrica de energia y otros sistemas automatizados, la integraciéon de equipos

periféricos y la programacion, asi como la documentacion, el mantenimiento y la resoluciéon de problemas, son tareas esenciales.

En todo el mundo, las pequefias y medianas empresas (PYME) superan en nimero a las grandes corporaciones.

En conjunto, emplean a mas personas. Las PYME representan la mayoria de las empresas que aun no se han dado cuenta de las
ventajas de la automatizacion y la robética, como ya lo han hecho las grandes empresas como la industria del automovil. Las
PYMES pueden automatizar invirtiendo en automatizacién “personalizada” o “dura”, donde la automatizacion se disefia y
construye para un proposito especifico, o en sistemas robéticos flexibles.

La automatizacion robotica ofrece ventajas de mayor flexibilidad para cumplir con los requisitos de produccién cambiantes

que normalmente se encuentran en las PYME, asi como una menor inversion mediante el uso de robots industriales estandar.

Considerandolo todo, la integracion de sistemas robéticos representa una oportunidad nueva, creciente y universal para técnicos
capacitados y comprometidos.

1.1.3 Numero de Competidores por equipo
La integracién de sistemas robéticos es una habilidad de equipo con dos competidores por equipo.

1.1.4 Limite de edad de los

Competidores Los Competidores no deben tener mas de 25 afios en el afio de la Competicion.

WSC2024_TD63_en Ultima © WorldSkills Internacional. Todos los derechos reservados
actualizacion: 27.10.2023 10:17 (GMT) Integracién de sistemas robéticos

3de 34



Machine Translated by Google

N

worldskills

1.2 La relevancia y significado de este documento

Este documento contiene informacién sobre los estandares requeridos para competir en esta habilidad.
competencia, y los principios, métodos y procedimientos de evaluacién que rigen la competencia.

Todo Experto y Competidor debe conocer y comprender esta Descripciéon Técnica.

En caso de conflicto entre los diferentes idiomas de las Descripciones Técnicas, el idioma inglés
La version tiene prioridad.

1.3 Documentos asociados

Dado que esta Descripcion Técnica contiene sélo informacion especifica de habilidades, debe usarse en
asociacion con lo siguiente:

° WSI - Cédigo de Etica y Conducta

*wsl- Reglas de competencia

* WSI — Marco de estandares ocupacionales de WorldSkills

" WS- Estrategia de evaluacion de WorldSkills

° Recursos en linea de WSI como se indica en este documento

* Politicas y regulaciones de salud, seguridad y medio ambiente de WorldSkills
* Guia de evaluacion y estandares de WorldSkills (especifica de habilidades)
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2 Los Estandares Ocupacionales de WorldSkills (WSOS)

2.1 Notas generales sobre la WSOS

La WSOS especifica el conocimiento, la comprension, las habilidades y las capacidades que

sustentan las mejores practicas internacionales en desempefio técnico y vocacional. Estos son a la vez
especificos de un rol ocupacional y también transversales. Juntos deben reflejar una comprension global
compartida de lo que los roles u ocupaciones laborales asociados representan para la industria

y los negocios (www.worldskills.org/WSOS).

La competencia de habilidades pretende reflejar las mejores practicas internacionales descritas por la WSOS, en la
medida de lo posible. Por lo tanto, el Estandar es una guia para el entrenamiento y la preparacién necesarios para la
competencia de habilidades.

En la competicion de habilidades la evaluacion del conocimiento y la comprension se realizara a través de la evaluacion
del desempefio. Sélo habra pruebas separadas de conocimiento y comprensién cuando exista una razén
abrumadora para ello.

La Norma esta dividida en secciones distintas con titulos y nimeros de referencia afiadidos.

A cada seccion se le asigna un porcentaje de la puntuacion total para indicar su importancia relativa dentro de los
Estandares. A esto se le suele denominar “ponderacién”. La suma de todos los puntos porcentuales es 100. Las
ponderaciones determinan la distribucion de los puntos dentro del esquema de calificacion.

A través del Proyecto de Prueba, el Esquema de Calificacion evaluara solo aquellas habilidades y capacidades que se
establecen en los Estandares Ocupacionales de WorldSkills. Reflejaran los Estandares de la manera
mas completa posible dentro de las limitaciones de la competencia de habilidades.

El Esquema de Calificacion seguira la asignacion de calificaciones dentro de los Estandares en la medida
de lo posible en la practica. Se permite una variacion de hasta el cinco por ciento, si ello no distorsiona las
ponderaciones asignadas por las Normas.

2.2 Estandares ocupacionales de WorldSkills

Seccion Importancia

relativa (%)

1 Organizacion y gestion del trabajo 5

El individuo necesita saber y comprender:

: Principios y métodos de ejecucion segura del trabajo.

* Los propositos, usos, cuidado y mantenimiento de todos los equipos
junto con sus implicaciones de seguridad.

: Principios y aplicaciones ambientales y de seguridad en relacion con el buen
orden y limpieza en el area de trabajo.

‘ Principios de la comunicacién efectiva.

* Principios de colaboracion eficaz

* El alcance y los limites de los roles, responsabilidades y
deberes propios y ajenos, tanto individual como colectivamente.

* Parametros dentro de los cuales se deben planificar las actividades

: Principios y técnicas para la gestién del tiempo.
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Seccién Relativo

importancia

(%)

El individuo debera poder

: Preparar y mantener un area de trabajo segura, ordenada y eficiente.

: Prepérese para las tareas que tiene entre manos, incluido el pleno respeto por la salud,
seguridad y medio ambiente

: Programe el trabajo para maximizar la eficiencia y minimizar las interrupciones.

* Seleccionar y utilizar todos los equipos y materiales de forma segura y en
cumplimiento de las instrucciones de los fabricantes

: Aplicar o exceder las normas de salud y seguridad aplicables a la
ambiente, equipos y materiales

* Restaurar el area de trabajo a un estado y condicion adecuados.

* Contribuir al desempefio del equipo de manera amplia y especifica.

* Dary recibir comentarios y apoyo

2 Habilidades interpersonales y de comunicacion 5

El individuo necesita saber y comprender:

* Culturas y comportamientos organizacionales dentro de los negocios y
industria

* Los propositos y variedad de la documentacion requerida en papel y
formularios electrénicos

" El lenguaje técnico asociado a la ocupacion y al sector.

* Los estandares requeridos para los informes de rutina y de excepcion en forma oral,
forma escrita y electronica

* Buenas practicas en la comunicacion con clientes, miembros del equipo y
otros

* Los propositos y técnicas para generar, mantener y
Presentar registros para uso propio y ajeno.

El individuo podra:

* Interactuar con una variedad de empresas e industrias, modelando.
conducta profesional en todo momento
Comunicarse por medios orales, escritos y electronicos para garantizar
claridad, eficacia y eficiencia

* Utilice una gama estandar de tecnologias de comunicacion.

* Discutir principios y aplicaciones técnicos complejos con otros.

* Utilice técnicas de escucha activa y cuestionamiento.

* Leer, interpretar y extraer datos técnicos e instrucciones de
documentacion en cualquier formato disponible
Completar informes y responder a los problemas y preguntas que surjan.
Responder a las necesidades de los clientes y del personal cara a cara y
indirectamente
Reunir informacion y preparar la documentacion requerida por la
cliente y otros individuos y grupos
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Seccion Relativo

importancia

(%)

3 Magquetacion y disefio 15

El individuo necesita saber y comprender:

" Los principios y aplicaciones relevantes de la informatica y
electronica
* Las aplicaciones practicas relevantes de la ciencia de la ingenieria 'y
tecnologia
‘ Las implicaciones practicas relevantes de los principios fisicos y
interrelaciones
* Los principios y aplicaciones relevantes de la ingenieria eléctrica.
y neumatica
" El disefio, usos, necesidades de reparacion y mantenimiento de los correspondientes
maquinaria y herramientas
* Los principios y aplicaciones de los robots, herramientas robdticas y
Equipos montados en robots y en células robéticas.
’ Principios y métodos de analisis de sistemas para determinar cémo
Las condiciones, las operaciones y el medio ambiente afectaran los resultados.
’ Principios y aplicaciones para la incorporacion e integracion de robots.
dentro de sistemas industriales, tales como:
° Configuracion de carga util
¢ Estudios de alcance
° Optimizacion de movimiento
’ Principios de CAD y herramientas de simulacion fuera de linea utilizadas para el disefio y
disefio de sistemas robéticos

El individuo podra:

’ Adquirir y comprobar instrucciones y orientaciones dadas.
asignaciones
Identificar y resolver areas de incertidumbre dentro de los parametros de
la breve
Realizar el disefo inicial de sistemas para determinadas aplicaciones industriales.
Inspeccione los sitios de instalacion o utilice métodos alternativos para probar el
Aplicabilidad del disefio inicial de sistemas.
Optimizar los disefios de sistemas dentro de los parametros del dado.
aplicaciones industriales
Incorporar el dimensionamiento de sistemas eléctricos y neumaticos.
Determinar el papel de la ingenieria neumatica en la eleccion y
conexion de controles y activadores
Realizar analisis de sistemas para la evaluacion de riesgos.
Detallar los requisitos e implicaciones de la instalacion y
integracion en relacion con
° Robots, equipos auxiliares y herramientas.
° Recursos humanos y tiempo.
‘ Impactos estimados en la produccion durante la instalacion.
° Impactos estimados en la produccién después de la instalacion

° Parametros operativos y gestion de riesgos.
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Relativo

importancia

(%)

4 Instalacion y conectividad

15

El individuo necesita saber y comprender:

* Las normas y culturas de los sitios industriales receptores.

: Principios y métodos para la recepcion segura y continua.
Manejo de equipos, herramientas y materiales.

: Principios que subyacen a la instalacion fisica de la roboética en
sistemas de produccion

: Principios y métodos para ensamblar robots prefabricados.
en sus posiciones de uso

: Principios y métodos para ensambilar y fijar herramientas y
equipamiento para los robots

: Principios que subyacen al posicionamiento, conexion y uso de

energia eléctrica

Principios que subyacen al posicionamiento, conexion y uso de

neuméatica

Principios que subyacen a las bases correctas y a los métodos de fijacion.

Requerido para la instalacién de robots industriales y periféricos.

equipo
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Seccion Relativo

importancia
(%)

El individuo podra:

: Verifique que todos los articulos hayan sido entregados de acuerdo con
especificaciéon y seguimiento segin sea necesario

: Organizar el almacenamiento seguro de todos los articulos, junto con los arreglos
para su entrada y salida
Comprobar que el robot prefabricado se ha entregado listo
para ejecutar y realizar el seguimiento seguin sea necesario
Conecte los componentes del sistema robético segun las instrucciones y
documentacion

Montar, posicionar y reparar herramientas y equipos roboéticos de acuerdo
a instrucciones y documentacion

* Alinear, ajustar o ensamblar componentes utilizando herramientas manuales, eléctricas,
accesorios o plantillas, segun las especificaciones
Servir de enlace con especialistas para el correcto funcionamiento eléctrico, neumatico y
Instalacion mecanica de robots y equipos periféricos.
Conecte las sefiales de control de entrada/salida (E/S) entre el robot y
Equipo periférico, ya sea de baja tension (24V) o Ethernet/Bus.
sistemas.

* Realice pruebas durante el proceso de instalacién para garantizar
funcionalidad

* Identificar problemas de instalacion, considerar soluciones alternativas y
implementar soluciones seleccionadas para resolver los problemas

: Respetar y tener en cuenta los requisitos de los sitios receptores y
caracteristicas, dentro de los limites del trabajo seguro, riesgo activo

gestion y profesionalismo
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5 Adtomatizacién y programacién 25

El individuo necesita saber y comprender:

: Capacidades informaticas y logica simbdlica.
: Principios que rigen los propésitos y funciones de la computadora.
hardware y software
: Principios y opciones para
‘ Manipulacién de marcos de coordenadas de robots, para robots, celdas y herramientas
° Controlar el movimiento del robot
° Control de las funciones de entrada/salida (E/S) del robot
° Optimizacion de la interfaz de usuario y

° Habilitacion de reprogramacion y ajuste.

Los principios, razones o hechos que proporcionan la base para romper
dividir informacién o datos en partes separadas
Métodos para obtener informacion y datos de todos los relevantes.

fuentes

. . '] , . . r
Principios y métodos para procesar informacion y datos.
° El software en uso
.
Integracion de sensores

Sensores digitales/eléctricos simples
° Sensores avanzados como sensores de vision o de fuerza.

El individuo podra:

Consultar con el cliente/personal para aclarar la intencién del programa.
* Desarrollar diagramas o diagramas de flujo de operaciones de sistemas.
Escribir, analizar, revisar y reescribir programas, utilizando diagramas de flujo.
y diagramas
Cree programas de software de aplicacion que sean faciles de documentar,
comprender y mantener
Realizar pruebas de programas y aplicaciones de software para
Asegurese de que produciran el rendimiento deseado del robot y la celda.
* Escribir, actualizar y mantener programas o software de computadora.
paquetes para manejar trabajos especificos
: Optimice el rendimiento del movimiento del robot y el manejo de E/S para minimizar
tiempo de ciclo/maximizar el rendimiento manteniendo un funcionamiento confiable
: Corrija los errores realizando los cambios apropiados y volviendo a verificar el
programa para asegurar que se produzcan los resultados deseados
* Consultar con otro personal para identificar problemas y sugerir
cambios
: Implementar nuevas opciones adicionales de software y hardware basadas
en funcionalidad estandar

. .
Integre sensores simples y avanzados

6 Puesta en marcha, mantenimiento y resolucién de problemas 25

El individuo necesita saber y comprender:

. . s e .
Los requisitos formales para las pruebas de aceptacién del sitio exitosas
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Seccién Relativo

importancia

(%)

El alcance y los limites de las tecnologias, métodos operativos.

ambiente

Criterios y métodos para probar equipos y sistemas.

Estrategias para la busqueda de fallas, resolucién de problemas y optimizacion.
Técnicas y opciones de reemplazos y reparaciones.

Principios y técnicas para generar creatividad e innovacion.

soluciones

Principios y opciones para establecer y mantener la produccion.

regimenes de mantenimiento

El individuo podra:

: Investigue si el robot y su equipo periférico estan
respondiendo a las instrucciones de los programas

: Revisar, reparar o ampliar los programas existentes para aumentar
eficiencia operativa o adaptarse a nuevos requisitos

: Reparar o reemplazar componentes segun sea necesario

* Desarrollar aplicaciones de interfaz hombre-maquina (HMI) para la
usuarios del sistema robético, utilizando HTML u otras tecnologias web

* Asesorar sobre regimenes de mantenimiento para maximizar la eficiencia y
minimizar la interrupcion

7 Documentacion, informacion y presentacion de informes. 10

El individuo necesita saber y comprender:

= papel y la importancia de mantener registros de cada etapa de
actividad

* Los medios y formatos requeridos de registros e informes para garantizar
cumplimiento de contratos, regulaciones y legislacion, verificacion,
y auditoria

* Las necesidades de los usuarios y especialistas en materia de informacion, orientacion y
instrucciones en formas adecuadas (medios, contenido, idioma, formato,
y presentacion)

: Necesidades de informacién especificas de los clientes

* Principios y técnicas basicos para informar y formar a usuarios finales no
especializados.

: Principios y técnicas para la revision critica de lo propio y de los demas.
actuacion.

: Principios del software comun para PC/Office

El individuo podra:

* Servir de enlace con otro personal o departamentos para la integracion del proyecto.
* Procedimientos de disefio y desarrollo de documentos segun

requisitos
: Recopilar y redactar documentacién sobre el desarrollo del programa y

revisiones posteriores, insertando comentarios en el codigo

instrucciones para que otros puedan entender los programas de computadora

.
Presentar y proporcionar resultados de pruebas del proceso de puesta en servicio.
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Disefiar o contribuir a instrucciones y orientaciones para orientar el fin.

usuarios, con énfasis en la claridad y facilidad de uso

formatos, incluidos todos los datos necesarios del robot, como por ejemplo:
o . s

Instrucciones de operacién
o . e . .z .

Mensajes de error especificos de la aplicacion: listados de E/S

Descripciones de parametros (registro) ajustables por el usuario

* Revisar cada parte del proceso de disefio, fabricacion y
montaje y operacion, segun criterios establecidos, incluyendo
Precision, consistencia, tiempo y costo.

* Contribuir a la calidad individual y colectiva y a la revision de contratos,

Responder adecuadamente a las preguntas y desafios.

Proporcionar al usuario final un conjunto de documentacion en formato adecuado.
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Relativo

importancia

(%)

Total

100
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3 La estrategia y especificacion de la evaluacion

3.1 Orientacion general

La evaluacion se rige por la Estrategia de Evaluacién de WorldSkills. La Estrategia establece los principios y técnicas
a los que debe ajustarse la evaluacioén y calificacion de WorldSkills.

La practica de la evaluacion de expertos es el nucleo de la Competencia WorldSkills. Por esta razén, es objeto de
escrutinio y desarrollo profesional continuo. El crecimiento de la experiencia en evaluacién informara el uso y la
direccion futuros de los principales instrumentos de evaluacion utilizados por la Competencia WorldSkills: el Esquema
de Calificacion, el Proyecto de Prueba y el Sistema de Informacion de la Competencia (CIS).

La evaluacion en la Competencia WorldSkills se divide en dos grandes tipos: Medicién y Juicio. Para ambos
tipos de evaluacion, el uso de puntos de referencia explicitos con los que evaluar cada Aspecto es esencial para garantizar
la calidad.

El Esquema de Calificacion debe seguir las ponderaciones dentro de los Estandares. El Proyecto de Prueba es el
vehiculo de evaluacion para la competencia de habilidades y, por lo tanto, también sigue los Estandares. El CIS
permite el registro oportuno y preciso de las marcas; su capacidad de escrutinio, apoyo y retroalimentacion se expande
continuamente.

El esquema de calificacién, en lineas generales, liderara el proceso de disefio del proyecto de prueba. Posteriormente, se
disefara, desarrollara y verificara el Esquema de Calificacion y el Proyecto de Prueba mediante un proceso iterativo, para
garantizar que ambos en conjunto optimicen su relacidn con los Estandares y la Estrategia de Evaluacion. Seran
acordados por los Expertos y presentados a WSI para su aprobacién conjunta, para demostrar su calidad y

conformidad con los Estandares.

Antes de su presentacion para su aprobacion a WSI, el Plan de Calificacion y el Proyecto de Prueba se comunicaran
con los Asesores de Habilidades de WSI para garantizar la calidad y beneficiarse de las capacidades del CIS.
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4 El esquema de marcado

4.1 Orientacion general

Esta seccién describe la funcién y el lugar del Sistema de Calificacion, como los Expertos evaluaran el trabajo de los
Competidores como se demuestra a través del Proyecto de Prueba, y los procedimientos y requisitos para la calificacion.

El Plan de Calificacion es el instrumento fundamental de la Competencia WorldSkills, ya que vincula la evaluacion
con el estandar que representa cada competencia de habilidades, que a su vez representa una ocupacioén global. Esta disefiado
para asignar calificaciones para cada aspecto evaluado del desempefio de acuerdo con las ponderaciones de los

Estandares.

Al reflejar las ponderaciones en las Normas, el Esquema de Calificacion establece los parametros para el disefio del Proyecto
de Prueba. Dependiendo de la naturaleza de la competencia de habilidades y sus necesidades de evaluacion, inicialmente
puede ser apropiado desarrollar el esquema de calificacion con mas detalle como guia para el disefio del proyecto de prueba.
Alternativamente, el disefio inicial del Proyecto de Prueba puede basarse en el esquema de Calificacion. A partir de este
momento, el esquema de calificacién y el proyecto de prueba deben desarrollarse juntos.

La Seccién 2.1 anterior indica hasta qué punto el Esquema de Marcado y el Proyecto de Prueba pueden diferir de las

ponderaciones dadas en las Normas, si no existe una alternativa viable.

Para garantizar la integridad y la equidad, el esquema de calificacion y el proyecto de prueba son cada vez mas disefiados

y desarrollados por uno o mas disefiadores de proyectos de prueba independientes con experiencia relevante. En estos casos,
los expertos no ven el esquema de calificacion ni el proyecto de prueba hasta inmediatamente antes del inicio de la
competencia de habilidades o del médulo de competencia. Cuando el esquema de calificacion detallado y final y el

proyecto de prueba sean disefiados por expertos, deben ser aprobados por todo el grupo de expertos antes de su
presentacion para una validacion independiente y control de calidad. Consulte las Reglas de la competencia para

obtener mas detalles.

Los expertos y los disefiadores de proyectos de prueba independientes deben enviar sus esquemas de calificacion y proyectos
de prueba para su revision, verificacion y validaciéon mucho antes de su finalizacion. También se espera que trabajen con su
asesor de habilidades, revisores y verificadores durante todo el proceso de disefio y desarrollo, para garantizar la

calidad y aprovechar al maximo las caracteristicas del CIS.

En todos los casos, se debe ingresar un borrador del Sistema de Calificacion en el CIS al menos ocho semanas antes de la

Competicion. Los asesores de habilidades facilitan activamente este proceso.

4.2 Criterios de evaluacion

Los principales titulos del Esquema de Calificacion son los Criterios de Evaluacién. Estos titulos se derivan antes o junto
con el Proyecto de prueba. En algunas competiciones de habilidades, los Criterios de Evaluacion pueden ser similares a los
titulos de las secciones de los Estandares; en otros pueden ser diferentes.

Normalmente habra entre cinco y nueve Criterios de Evaluacién. Independientemente de que los titulos coincidan o no, el

esquema de calificacion en su conjunto debe reflejar las ponderaciones de las normas.

Los Criterios de Evaluacion son creados por la persona o personas que desarrollan el Esquema de Calificacion, quienes son
libres de definir los Criterios que consideren mas adecuados para la evaluacion y calificacién del Proyecto de Prueba. Cada
Criterio de Evaluacion esta definido por una letra (Al). Los Criterios de Evaluacion, la asignacion de calificaciones y los
métodos de evaluacion no deben establecerse dentro de esta Descripcion Técnica. Esto se debe a que los Criterios,

la asignacién de calificaciones y la evaluacion
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Todos los métodos dependen de la naturaleza del esquema de calificacion y del proyecto de prueba, que se decide después de

que se publique esta Descripcién técnica.

El formulario de resumen de calificaciones generado por el CIS comprendera una lista de los criterios y subcriterios de
evaluacion.

La puntuacion asignada a cada Criterio sera calculada por el CIS. Estas seran la suma acumulativa de las calificaciones
otorgadas a cada Aspecto dentro de ese Criterio de Evaluacion.

4.3 Subcriterios

Cada Criterio de Evaluacion se divide en uno o mas Subcriterios. Cada Subcriterio se convierte en el encabezado de un

formulario de calificacion de WorldSkills. Cada formulario de calificacién (Subcriterio) contiene Aspectos que se evaluaran y

calificaran mediante Medicion o Juicio, o ambos, Medicion y Juicio.

Cada formulario de calificacion (Subcriterio) especifica tanto el dia en el que se calificara como la identidad del equipo

de calificacion.

4.4 Aspectos

Cada Aspecto define, en detalle, un Unico elemento a evaluar y calificar, junto con las calificaciones y descriptores o

instrucciones detalladas como guia para la calificacion. Cada Aspecto se evalua mediante Medicién o Juicio.

El formulario de calificacién enumera, en detalle, cada Aspecto a calificar junto con la calificacion que se le asigna.
La suma de las puntuaciones asignadas a cada Aspecto debe estar dentro del rango de puntuaciones especificado para esa
seccion de los Estandares. Esto se mostrara en la Tabla de asignacion de marcas del CIS, en el siguiente formato,

cuando se revise el esquema de calificaciones de las semanas C-8. (Consulte la Seccién 4.1).

O O
A B e D E F G H AC

z 1 5.00 soog LIV s00 0.00
2 2.00 750 (AR 10.00 0.50

o 3 | 1300 2 W™ 10.00 1.00
&2 4 5.00 | ! - | 5.00 5.00 0.00
= C 5 1000 | 1000 | 10000 P" 30.00 30.00 0.00
6 8.00 5.00 | ) 250 9.00 24.50 25.00 0.50

d 7 1000 | aOLY 500 15.00 15.00 0.00
= 500 | 10.00 | Z0.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 15.00 | 20.00 100.00 100.00 2.00

4.5 Evaluacién y calificacion

Debe haber un equipo de calificacién para cada subcriterio, ya sea que se evalle y califique mediante juicio, medicién o
ambos. El mismo equipo de puntuacion debe evaluar y puntuar a todos los Competidores. Cuando esto sea
impracticable (por ejemplo, cuando todos los Competidores deban realizar una accién simultdneamente y se deba
observar que lo hace), se implementara un segundo nivel de evaluacion y calificacion, con la aprobacion del Equipo
Directivo del Comité de Competiciones.

Los equipos de marcado deben estar organizados para garantizar que no haya ningin marcaje de compatriotas en

ninguna circunstancia. (Consulte la Seccion 4.6).

WSC2024_TD63_en Ultima © WorldSkills Internacional. Todos los derechos reservados 15 de 34
actualizacion: 27.10.2023 10:17 (GMT) Integracion de sistemas robéticos




Machine Translated by Google

N

worldskills

4.6 Evaluacion y calificacion utilizando el juicio

El juicio utiliza una escala de 0-3. Para aplicar la escala con rigor y coherencia, el Juicio debe realizarse utilizando:

‘ puntos de referencia (criterios) para obtener orientacion detallada para cada aspecto (en palabras, imagenes,
artefactos o notas de orientacion independientes). Esto esta documentado en la Guia de estandares y
° evaluacion. la escalade 0 a 3
° para indicar: 0: desemperio por debajo del
° estandar de la industria 1: desempefio cumple
° con el estandar de la industria 2: desempefio cumple y, en aspectos especificos, excede el
° estandar de la industria 3: desempefio excede totalmente el estandar de la industria y se considera excelente

Tres Expertos juzgaran cada Aspecto, normalmente simultdneamente, y registraran sus puntuaciones. Un cuarto
Experto coordina y supervisa la puntuacion y comprueba su validez. También actua como juez cuando es necesario para
impedir el marcaje de compatriotas.

4.7 Evaluacion y calificacion mediante medicidn

Normalmente se utilizaran tres Expertos para evaluar cada Aspecto, con un cuarto Experto supervisando. En algunas
circunstancias, el equipo puede organizarse en dos parejas, para realizar doble marcacién. Salvo que se indique lo
contrario, sélo se concedera la nota maxima o cero. Cuando se utilicen, los puntos de referencia para otorgar calificaciones
parciales estaran claramente definidos en el Aspecto. Para evitar errores de calculo o transmision, el CIS proporciona

una gran cantidad de opciones de calculo automatizado, cuyo uso es obligatorio.

4.8 El uso de la Medicioén y el Juicio

Las decisiones relativas a la eleccion de criterios y métodos de evaluacion se tomaran durante el disefio de la competicion
a través del Esquema de Calificacion y el Proyecto de Prueba.

4.9 Estrategia y procedimientos de evaluacion de habilidades

WorldSkills estd comprometido con la mejora continua, incluida la revisién de las limitaciones pasadas y el
desarrollo de buenas practicas. La siguiente estrategia y procedimientos de evaluacion de habilidades para esta
competencia de habilidades tienen esto en cuenta y explican como se gestionara el proceso de calificacion.

El Sistema de Informacion de Competicién (CIS) realizara los célculos necesarios para la asignacion de puntos de tiempo.

Los competidores no podran modificar los componentes de la celda de ninguna manera durante la competencia. Las
excepciones las anuncia el director de competicion de habilidades o el experto jefe.

El equipo de soporte del Patrocinador proporciona repuestos y repuestos a los Competidores solo durante el tiempo
de competencia. Las excepciones las anuncia el director de competicion de habilidades o el experto jefe.

Las “mejores practicas y procedimientos” de evaluacion se describen en la Guia de estdndares y evaluacion que se
puede encontrar en el sitio web de WorldSkills.

Ambos Competidores evaluados deben estar presentes durante todo el procedimiento de evaluacion.
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5 El proyecto de prueba

5.1 Notas generales

Las Secciones 3y 4 rigen el desarrollo del Proyecto de Prueba. Estas notas son complementarias.

Ya sea una entidad Unica o una serie de médulos independientes o conectados, el Proyecto de prueba permitira la evaluacion de

los conocimientos, habilidades y comportamientos aplicados establecidos en cada seccion de la WSOS.

El propésito del proyecto de prueba es brindar oportunidades completas, equilibradas y auténticas para la evaluacion y
calificacién en todos los estandares, junto con el esquema de calificacién. La relacién entre el proyecto de prueba, el
esquema de calificacion y los estandares sera un indicador clave de calidad, al igual que su relacién con el desempefio laboral

real.

El Proyecto de prueba no cubrira areas fuera de los Estandares ni afectara el equilibrio de calificaciones dentro de los
Estandares excepto en las circunstancias indicadas en la Seccion 2. Esta Descripcién Técnica sefialara cualquier problema que

afecte la capacidad del Proyecto de prueba para respaldar la gama completa de evaluaciones relativas a las Normas. Se refiere
la seccion 2.1.

El Proyecto de Prueba permitira evaluar el conocimiento y la comprension Uunicamente a través de su aplicacion en el trabajo

practico. El proyecto de prueba no evaluara el conocimiento de las reglas y regulaciones de WorldSkills.

La mayoria de los proyectos de prueba y esquemas de calificacion ahora se disefian y desarrollan independientemente de los
expertos. Son disefiados y desarrollados por el Gerente de Competencia de Habilidades o por un Disefiador de
Proyectos de Prueba Independiente, normalmente de C a 12 meses. Estan sujetos a revision, verificacion y validacion

independientes. (Consulte la Seccion 4.1).

La informacién proporcionada a continuacion estara sujeta a lo que se conozca al momento de completar esta Descripcion

Técnica, y al requisito de confidencialidad.

Consulte la version actual de las Reglas de la competencia para obtener mas detalles.

5.2 Formato/estructura del proyecto de prueba

La finalizacién de un proyecto de integracion del sistema robdtico, a través de todos los pasos, desde la planificacion

hasta la implementacion y la documentacién, utilizara un proyecto de prueba realista basado en la célula educativa de FANUC.

El Proyecto de Prueba se presenta a los Competidores en forma de especificacion de proyecto de un Cliente Industrial.

5.3 Requisitos de disefio del proyecto de prueba

Los proyectos de prueba deben reflejar los propdsitos, estructuras, procesos y resultados del rol ocupacional en el que se basan.
Deberian aspirar a ser una version a pequefia escala de ese papel. Antes de centrarse en los aspectos practicos, los SMT deben
mostrar como el disefio del Proyecto de prueba brindara oportunidades completas, equilibradas y auténticas para la

evaluacion y calificacion en todos los Estandares, como se establece en la Seccion 5.1.

En general, el proyecto de prueba debe:

.
Ser modular, consistente en tareas vinculadas para crear un proyecto basico y con tareas/médulos adicionales que daran como

resultado un proyecto excelente si se completa durante la Competencia;
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* Estar acompafado de un esquema de calificacion que se finalice en la Competicion de acuerdo con la seccién 3; El
Proyecto de

: prueba puede incluir funciones de software o hardware que no hayan sido reveladas a los Expertos o Competidores con
antelacion, para probar la capacidad de los Competidores para comprenderlas y utilizarlas bajo presion; Contar con
documentacion que aclare

* el funcionamiento de funciones de hardware o software del robot nuevas o especiales para los Expertos y Competidores,

asi como los manuales de referencia estandar del robot.

El proyecto de prueba debe incluir material de referencia (presentacion/imagenes/videos) que muestre como se relaciona el

proyecto de prueba con aplicaciones reales de robots industriales.

5.4 Coordinaciéon y desarrollo del proyecto de prueba.

El proyecto de prueba DEBE enviarse utilizando las plantillas proporcionadas por WorldSkills International
(www.worldskills.org/expertcentre). Utilice la plantilla de Word para documentos de texto y la plantilla DWG para dibujos.

5.4.1 Coordinacion del Proyecto de Prueba (preparacion para la Competicion)
La coordinacion del Proyecto/médulos de prueba estara a cargo del Gerente de Competencia de Habilidades.

5.4.2 Quién desarrolla el proyecto/médulos de prueba

Los modulos/proyectos de prueba son desarrollados por un disefiador de proyectos de prueba independiente (ITPD)

en colaboracion con el gerente de competencia de habilidades.

5.4.3 Cuando se desarrolla el Proyecto de Prueba

El proyecto/mddulos de prueba se desarrollan de acuerdo con el siguiente cronograma:

Tiempo

Diez (10) meses antes del Se identifica el ITPD y se organiza un acuerdo de confidencialidad entre WSl y el
Concurso ITPD.

A mas tardar un (1) mes Los documentos del proyecto de prueba se envian al Gerente de

antes de la Administracion de Competencias Internacionales de Habilidades de WorldSkills.
Competencia

en la competencia Si se incluye software o hardware no divulgado en el Proyecto de prueba

como parte de la competencia, la documentacion relevante se proporciona a los

Competidores para que la utilicen durante la competencia.

En el concurso de Los Proyectos/modulos de Prueba genéricos se presentan a Expertos y
C-2 Competidores, sin instrucciones técnicas.

En el Concurso al inicio de Las instrucciones sobre el proyecto/moédulos de prueba se presentan a
cada médulo los competidores.

5.5 Revision y verificacion inicial del proyecto de prueba

El propdsito de un Proyecto de Prueba es crear un desafio para los Competidores que represente auténticamente
la vida laboral de un practicante destacado en una ocupacion identificada. Al hacer esto, el
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El proyecto de prueba aplicara el esquema de calificacion y representara completamente la WSOS. De esta manera es Unico
en su contexto, propdsito, actividades y expectativas.

Para respaldar el disefio y desarrollo del proyecto de prueba, existe un riguroso proceso de disefio y garantia de calidad
(consulte las secciones 10.6 a 10.7 de las Reglas de la competencia). Una vez aprobado por WorldSkills, se

espera que el Disefiador Independiente del Proyecto de Prueba (ITPD) identifique a uno o mas expertos

independientes. (s) y personas de confianza para revisar inicialmente las ideas y planes del Disefiador Independiente del
Proyecto de Prueba, y posteriormente para verificar el Proyecto de Prueba, antes de la validacion.

Un Asesor de Habilidad asegurara y coordinara este acuerdo, para garantizar la puntualidad y minuciosidad tanto
de la revision inicial como de la verificacion, con base en el analisis de riesgos que sustenta la Seccion 10.7 de las
Reglas de Competencia.

5.6 Validacion del proyecto de prueba

El Gerente de Competencia de Habilidades coordina la validacion del Proyecto/médulos de prueba y se asegurara
de que se pueda completar dentro de las limitaciones de material, equipo, conocimiento y tiempo de los Competidores.

5.7 Circulacion del proyecto de prueba

Los proyectos/mdédulos de prueba no se distribuyen antes de la competencia. Los médulos/proyectos de prueba
genéricos sin instrucciones técnicas se presentan a los expertos y competidores en C-2.

Las instrucciones especificas sobre el proyecto/mddulos de prueba se presentan a los competidores al comienzo de cada
madulo.

5.8 Cambio del proyecto de prueba

Debido a que el Proyecto de prueba fue desarrollado por un Disefiador de proyectos de prueba independiente (ITPD), no
es necesario realizar cambios en el Proyecto de prueba ni en los médulos de la Competencia. Las excepciones son

las modificaciones de errores técnicos en los documentos del proyecto de prueba y segun las limitaciones de la
infraestructura.

5.9 Especificaciones del material o del fabricante

El organizador de la competencia proporcionara el material especifico y/o las especificaciones del fabricante necesarias
para permitir que el competidor complete el proyecto de prueba y estan disponibles en www.worldskills.org/
infrastructure. ubicado en el Centro de Expertos. Sin embargo, tenga en cuenta que en algunos casos los detalles de

materiales especificos y/o especificaciones del fabricante pueden permanecer secretos y no se divulgaran antes de la

Competicién. Estos elementos pueden incluir los de médulos de localizacién de averias o los de médulos no
circulados.

El Socio Global proporcionara toda la documentacion, manuales, etc. necesarios en formato electronico.

Software para PC de la competencia y acceso a Internet

* Los competidores reciben PC para simulacién, configuracion de robots, desarrollo de interfaces de usuario, etc.

* Todo el software necesario esta preinstalado en estas PC y esta prohibido instalar cualquier software adicional. Estas
PC

* cuentan con un cable Ethernet para conectarse al controlador del robot y esta prohibido realizar cualquier conexion
adicional a través de Ethernet o Wi-Fi. . El acceso a Internet esta prohibido.
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Teclado de PC de la competencia

* Las PC de la competencia estan equipadas con teclados estandar internacionales de EE. UU. y un mouse basico.
* Los competidores pueden traer su propio teclado y mouse para conectarlos a la PC si lo prefieren.
° Se recomiendan conexiones USB cableadas.
* La instalacion y funcionamiento de estos dispositivos es responsabilidad de los Competidores. Es
Se permite instalar controladores adicionales si es necesario, después de la aprobacion del Gerente de Competencia de Habilidades.
y Experto Jefe.
* Ni WorldSkills ni el socio global o proveedor de PC pueden garantizar la compatibilidad o
funcionamiento de los dispositivos suministrados por el competidor.
* Los detalles de la tltima version de Global Partner Robot Equipment se distribuyen cada seis (6) meses.
antes de la competencia en el foro de discusion de WorldSkills
° Se distribuye la documentacion de todas las opciones de software y hardware utilizadas en los proyectos de prueba.
tres (3) meses antes de la Competencia en el Foro de Discusion de WorldSkills.
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6 Gestion de habilidades y comunicacion

6.1 Foro de discusiéon

Antes de la competencia, toda discusién, comunicacién, colaboracién y toma de decisiones con respecto a la competencia
de habilidades debe tener lugar en el Foro de discusion especifico de habilidades de WorldSkills. (http://forums.worldskills.org). Las

decisiones y la comunicacion relacionadas con las habilidades solo son validas si tienen lugar en el Foro de discusion de WorldSkills.

El experto principal (o un experto lider designado por el equipo de gestion de habilidades) sera el moderador de este foro de
discusion. Consulte las Reglas de la competencia para conocer el cronograma de los requisitos de comunicacion y desarrollo de la

competencia.

6.2 Informacién del competidor

Toda la informacion para los Competidores registrados esta disponible en el Centro de
Competidores (www.worldskills.org/competitorcentre).

Esta informacion incluye:

* Normas de competencia

: Descripciones técnicas

: Formulario de resumen de calificaciones (cuando corresponda)

: Proyectos de prueba (cuando corresponda)

° Lista de infraestructura

* Politicas y regulaciones de salud, seguridad y medio ambiente de WorldSkills

.
Otra informacién relacionada con la competicion

6.3 Proyectos de prueba y esquemas de calificacion

Los proyectos de prueba distribuidos estaran disponibles en www.worldskills.org/testprojects y el Centro de
Competidores (www.worldskills.org/competitorcentre).

6.4 Gestion del dia a dia

La gestion diaria de la competicion de habilidades durante la Competicion se define en el Plan de Gestion de Habilidades creado
por el Equipo de Gestiéon de Habilidades. El Equipo de Gestion de Habilidades estd compuesto por el Gerente de Competencia
de Habilidades, el Experto Jefe y los Lideres Expertos. El Plan de Gestion de Habilidades se desarrolla progresivamente

en los seis (6) meses anteriores a la Competicion y se finaliza en la Competicion. El Plan de gestion de habilidades se puede

consultar en el Centro de expertos (www.worldskills.org/expertcentre).

6.5 Procedimientos generales de mejores practicas

Los procedimientos generales de mejores practicas delinean claramente la diferencia entre lo que es un procedimiento de mejores
practicas y las reglas especificas de habilidades (seccion 9). Los procedimientos de mejores practicas generales son aquellos en
los que los Expertos y Competidores NO PUEDEN ser responsabilizados por una violaciéon de las Reglas de Competencia o de
las reglas especificas de habilidades a las que se les aplicaria una sancién como parte del procedimiento de Resolucion de
Problemas y Disputas, incluido el Cédigo de Etica y el Sistema de Sanciones de Conducta. . En algunos casos, los procedimientos

generales de mejores practicas para los Competidores pueden reflejarse en el Sistema de Calificacion.
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Procedimiento de mejores practicas

Competidor

conectividad

* LosPCdela competencia deben conectarse a través de Ethernet al controlador del robot.

solo.
* Todas las demas conexiones Ethernet o Wi-Fi estan prohibidas y deben ser

inhabilitado antes del inicio de la competicion.

* El software de PC debe poder ejecutarse de forma independiente, sin necesidad de acceder a

Internet — por ejemplo para la concesion de licencias.

Competidor

seguridad de la computadora

* Se debe garantizar que ni los Competidores ni nadie mas haya
Acceso a los PC fuera del horario de Competicion.

Un ejemplo de implementacion de esto es almacenar las PC de la competencia en el

Carro de herramientas con dos cerraduras. La llave de una cerradura la tienen los competidores.

0 su compatriota Experto. La llave de la otra cerradura la tiene la habilidad.

Gerente de Competicion o el Experto Jefe.

s A

Robot

Controlador

seguridad

* Se debe garantizar que ni los Competidores ni nadie mas haya
acceso al Controlador del Robot fuera del horario de Competicion.
*Un ejemplo de esto es bloquear el controlador del robot en la posicion APAGADO.

posicién con la llave asegurada de la misma manera que las PC de la competencia.

T

" -

i
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7 Requisitos de seguridad especificos de habilidades

7.1 Equipo de proteccion personal

Consulte la politica y los reglamentos de salud, seguridad y medio ambiente de WorldSkills para el pais anfitrién o

regulaciones de la region.

* No esta previsto que el Proyecto de Prueba incluya actividades de montaje eléctrico o mecanico.
que requieren medidas de seguridad especificas;

* Se deben seguir procedimientos operativos seguros del robot. Estos deben ser revisados con los Expertos y
Competidores al inicio de la competicion;

* Los Expertos son responsables de asegurarse de que los Competidores sigan las instrucciones de funcionamiento seguras.
procedimientos;

* El disefio de la Education Cell garantiza que el robot s6lo pueda funcionar en Automatico (100%
velocidad) cuando la puerta de la celda del robot estéa cerrada;
El robot debe funcionar inicamente en modo T1 (velocidad reducida) cuando la puerta de la celda del robot esté abierta;
El uso del modo T2 (100% velocidad con puerta abierta) lo decide el SMT para cada competicién;
Se debe seguir el método para garantizar el uso correcto de la tecla Auto/T1/T2 y otras medidas de seguridad.
acordado con el SMT antes de la Competicién, por ejemplo:
° Indicandolo claramente mediante una etiqueta adicional en el controlador del robot.

° Dandole a los Expertos la tecla Auto/T1/T2

Lentes de seguridad Zapatos resistentes Audiencia Mascara

con lado con puntera cerrada proteccion contra el polvo

proteccion y tacon

EPI generales v

para zonas seguras

trabajo general en R

puesto de trabajo
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8 Materiales y equipos

8.1 Lista de infraestructura

La Lista de Infraestructura detalla todos los equipos, materiales e instalaciones proporcionados por el Organizador de la Competencia.

La Lista de infraestructura esta disponible en www.worldskills.org/infrastructure.

La Lista de Infraestructura especifica los articulos y cantidades solicitados por el Equipo de Gestion de Habilidades para la proxima
Competicion. El Organizador del Concurso actualizara progresivamente el Listado de Infraestructura especificando la cantidad real,
tipo, marca y modelo de los articulos. Tenga en cuenta que en algunos casos los detalles de materiales especificos y/o especificaciones
del fabricante pueden permanecer secretos y no se divulgaran antes de la Competicion. Estos elementos pueden incluir los de médulos

de localizacién de averias o los de médulos no circulados.

En cada Competicién, el Equipo de Gestion de Habilidades debe revisar y actualizar la Lista de Infraestructura en preparacion para la
proxima Competicion. El Gerente de Competencia de Habilidades debe informar al Director de Competencias de Habilidades sobre

cualquier aumento de espacio y/o equipo.

En cada Competicion, el Observador Técnico debe auditar la Lista de Infraestructura que se utilizé en esa Competicién para la préxima

Competicion WorldSkills.

La Lista de infraestructura no incluye articulos que los Competidores y/o Expertos deben traer ni articulos que los Competidores no pueden

traer; se especifican a continuacion.

8.2 Caja de herramientas de los competidores

Los competidores no pueden enviar una caja de herramientas a la Competencia. Todas las herramientas son proporcionadas por el

Organizador de la Competencia.

8.3 Materiales, equipos y herramientas suministrados por los Competidores
No es aplicable que los Competidores traigan materiales, equipos y herramientas a la Competencia.

Sin embargo, los Competidores deben proporcionar su propio Equipo de Proteccion Personal como se especifica en la seccién 7, requisitos

de seguridad especificos de las habilidades.

8.4 Materiales, equipos y herramientas suministrados por los Expertos

Los expertos deben proporcionar su propio equipo de proteccion personal como se especifica en la seccion 7, requisitos de seguridad

especificos de las habilidades.

Los expertos son responsables de que los intérpretes traigan su EPP.

8.5 Materiales y equipos prohibidos en el area de habilidad

Los Competidores y Expertos tienen prohibido traer cualquier material o equipo que no esté enumerado en las secciones 8.3 y 8.4.

8.6 Disposiciones propuestas para talleres y estaciones de trabajo

Los disefios de talleres de competencias anteriores estan disponibles en www.worldskills.org/sitelayout.
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Ejemplo de disefio de taller

Area total mostrada aproximadamente 10 mx 23 m

-

Cinco juegos completos de equipamiento de competicién como se muestra en la seccién anterior.

Cada equipo tiene un espacio de aprox. 4 mx 5 m para proporcionar cierta separacion entre los
equipos.

2 Area de exposicién/compromiso publico donde se pueden demostrar habilidades al publico y a otras personas.

partes interesadas

3 Area de expertos

4E

aller esta rodeado por un muro bajo. Dado que cada célula robética es auténoma y
vigilado, no hay necesidad de proteccion especial para los espectadores, por lo que pueden acercarse
a las células de competencia. Las celdas tienen una gran ventana trasera transparente que permite una vision clara.

para los espectadores.

5 Almacenamiento, Salas de Expertos y Competidores, si se requiere.

Célula educativa estandar de FANUC

1 Robot
2 Controlador
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3 Colgante de ensefianza
4 Pinza Eléctrica Schunk EGP40
5 Camara iRVision

La celda utiliza el robot FANUC ER-4iA junto con el controlador R-30iB Mate Plus de ultima generacion. El
robot esta equipado con un sistema de camara 2D iRVision integrado y una pinza Schunk EGP40.

La celda estandar viene con instrucciones completas y ejercicios que los Competidores pueden utilizar para
prepararse para la competicion. EI movil también viene con una aplicacion 'pick and place' en
funcionamiento que se sustituye en la competencia.

Equipamiento adicional

Ademas de la célula educativa de FANUC, se necesita algin equipo adicional como se muestra a continuacion.
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lula educativa de FANUC, modificada para respaldar un proyecto de prueba especifico de la competencia

1 cé
2 Computadora portatil con software preinstalado: Roboguide/Sharepoint Designer/Office, etc.
3 Carro de herramientas: contiene todas las herramientas necesarias y el equipo del proyecto de prueba, incluido el

almacenamiento de la PC de los competidores (consulte la seccién 6.5).

4 Mesas y sillas para los Competidores.

5 El fespacio minimo por equipo es de 3 mx 4 m

Usuarios de sillas de ruedas

La mayoria de las tareas, aunque no todas, pueden ser realizadas por competidores en sillas de ruedas, por ejemplo:

Simulacién/programacion fuera de linea

Configuracion y programacion del sistema de vision/robot
Documentacion

Algunas de las conexiones eléctricas.
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Pero otras tareas, como la instalacion mecanica dentro de la celda, no se pueden realizar desde una silla de ruedas, por

lo que un miembro del equipo podria estar en silla de ruedas, pero no ambos.
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9 reglas especificas de habilidades

9.1 Notas generales

Las reglas especificas de habilidades no pueden contradecir ni tener prioridad sobre las Reglas de competencia. Ellos proporcionan
detalles especificos y claridad en areas que pueden variar de una competencia de habilidades a otra. Este

incluye, entre otros, equipos de TI personales, dispositivos de almacenamiento de datos, acceso a Internet,

procedimientos y flujo de trabajo, y gestion y distribucion de documentacién. Incumplimientos de estos

Las reglas se resolveran de acuerdo con el procedimiento de resolucion de problemas y disputas, incluido el Cédigo de

Sistema Sancionador de Etica y Conducta.

9.2 Reglas especificas de habilidades

Temaltarea regla especifica de habilidad

Uso de la tecnologia: USB, * Los competidores sélo pueden utilizar las tarjetas de memoria proporcionadas.
USB, memoria portable por el Organizador del Concurso.
‘ Las tarjetas de memoria o cualquier otro dispositivo de memoria portatil no pueden
ser llevado fuera del taller.
Se deben utilizar tarjetas de memoria u otros dispositivos de memoria portatiles.

asegurados de la misma manera que los PC de la competencia.

Uso de la tecnologia — Los expertos e intérpretes pueden utilizar personal
portatiles personales, tabletas, computadoras portatiles, tabletas y teléfonos méviles solo en la sala de expertos.
y teléfonos moviles * Los competidores no pueden traer ningun dispositivo electrénico.

entrar al taller o acceder durante la hora del almuerzo sin
acuerdo especifico del Gerente de Competencia de Habilidades o

el experto jefe.

Uso de la tecnologia — * Gerente de Competencia de Habilidades, Experto Jefe, Expertos,
camaras personales Los competidores y los intérpretes pueden utilizar informacién personal.
Dispositivos para tomar fotografias y videos en el taller del

conclusion de la competicion Unicamente en C4.

Comunicacioén con la competencia Si un Competidor tiene una pregunta, dos Expertos no compatriotas
hablara con ellos.

Asignacion de marcas La seguridad y la finalizacién de la tarea deberian ser lo mas importante
asuntos.

Finalizacion de la tarea, incluido el tiempo del ciclo y la precision/

la repetibilidad/confiabilidad debe considerarse mas importante

y se le asigné un mayor porcentaje de las calificaciones totales.

Comprobacion de piezas Los competidores deben ser responsables de asegurarse de que todos
Las piezas de trabajo son correctas durante el tiempo especificado durante
familiarizacion.

Los competidores deben contar con calibradores Vernier para

comprobar las dimensiones por si mismos.
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Temaltarea regla especifica de habilidad

Reloj de taller “El reloj de taller debe contar con las siguientes caracteristicas:
° Tiempo actual

° Tiempo de cuenta regresiva para finalizar la sesion actual
‘ Cualquier tiempo adicional para equipos individuales (por ejemplo en
caso de tiempo adicional concedido debido al equipo

Funcionamiento defectuoso)

Reemplazo de pieza Cualquier pieza rota en un dia debe ser reemplazada — sin
conceder tiempo de parada, para que se produzcan mas dafos en dias posteriores

puede evaluarse adecuadamente.

Estandares y evaluacion La Guia se cargara en el sitio web de WorldSkills con

Guia Mejores practicas de evaluacion para que todos los expertos las descarguen.
y familiarizarse con.

Ejecucion de prueba * Durante la calificacién, se pedira a los competidores que prueben el
diferentes tareas que se han establecido. Como en la industria, Fiabilidad
y el tiempo del ciclo son ambos importantes.
* El nimero de ciclos completados y el tiempo del ciclo seran
marcado por separado. Se daran calificaciones por el tiempo del ciclo sélo si
Se completan todos los ciclos requeridos.
* Los competidores pueden elegir el modo Auto/T1/T2 y Anular
% y cambielo durante la ejecucion de prueba si lo desea.
* Durante el marcado los Competidores tienen TRES intentos.
SOLO para demostrar el niimero total de ciclos.
El primer intento exitoso finaliza la marca y el ciclo
El tiempo de ese intento se utilizard para marcar el tiempo del ciclo.
Los competidores pueden cambiar cualquier programa, datos o configuracion.
quieren hacerlo entre intentos, pero el tiempo maximo
permitido para todas las ejecuciones de prueba se establecera para cada tarea, por ejemplo
cinco minutos.
Tenga en cuenta que cambiar entre ejecuciones de prueba es un riesgo.
Se anima a la actividad y a los competidores a asegurarse de que

sus sistemas son confiables y funcionaran correctamente la primera vez.
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10 Participacion de los visitantes y los medios

10.1 Métodos de participacion

A continuacién se muestra una lista de posibles formas de maximizar la participacion de los visitantes y los medios:

* Pantallas de visualizacion: algunas camaras web podrian enviarse al area de competencia y mostrar detalles
de la tarea al publico y en un sitio web;

‘ Descripciones del proyecto de prueba;

: Mayor comprension de la actividad de la competencia;

° Perfiles de los competidores: para cada equipo competidor, proporcione una pegatina con la bandera nacional, el
nombre del Competidor y una breve descripcion de sus estudios;
° Informes diarios del estado de la competencia;

* Taller "Hagalo usted mismo": en el taller de integracion de sistemas robéticos se proporciona un area donde los jovenes
las personas y el publico pueden trabajar con un sistema robético, por ejemplo, una célula educativa estandar. Este
La actividad podria ser gestionada por estudiantes del pais/region anfitrién.

* Muestre videos de sistemas y aplicaciones robéticas tipicos.

* Un gran robot industrial podria instalarse como una llamativa pantalla estatica

La parte trasera de la Célula Educativa de FANUC, frente al lado de apertura donde se encuentran los Competidores.

trabajo, es una ventana de plexiglas de tamafio completo; ver mas abajo.

Esto permite a los espectadores una vista completa de la aplicacion del robot, sin ningun problema de seguridad.
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11 Sostenibilidad

11.1 Practicas sostenibles

Esta competencia de habilidades se centrara en las siguientes practicas sostenibles:

‘ Reciclaje;
* Uso de materiales “verdes”;
‘ Proyectos de prueba, manuales de robots y equipos, etc., proporcionados en formato electronico en lugar de en papel.
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12 Referencias para consulta de la industria

12.1 Notas generales

WorldSkills se compromete a garantizar que los Estandares Ocupacionales de WorldSkills reflejen plenamente

el dinamismo de las mejores practicas reconocidas internacionalmente en la industria y los negocios.

Para hacer esto, WorldSkills se acerca a varias organizaciones en todo el mundo que pueden ofrecer comentarios
sobre el borrador de la Descripcidn del rol asociado y los estandares ocupacionales de WorldSkills en un ciclo de
dos afios.

Paralelamente, WSI consulta tres clasificaciones ocupacionales y bases de datos internacionales:
* CIUO-08: (http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/)

* ESE: (https://ec.europa.eu/esco/portal/nome )
* O*NET en Linea (www.onetonline.org/)

12.2 Referencias

Este WSOS parece reflejar mas fielmente al técnico en robdética:
https://www.onetonline.org/link/summary/17-3024.01

Y Técnico en Ingenieria Robdtica: http://
data.europa.eu/esco/occupation/7833d5cd-873d-4fdd-b2f8-9762d68494a7

La siguiente tabla indica a qué organizaciones se contacto y proporcionaron comentarios valiosos para la
descripcion del rol asociado y los estandares ocupacionales de WorldSkills vigentes para WorldSkills Lyon
2024.

No hubo respuestas a las solicitudes de comentarios en este ciclo.

WSC2024_TD63_en Ultima © WorldSkills Internacional. Todos los derechos reservados
actualizacion: 27.10.2023 10:17 (GMT) Integracion de sistemas robéticos

33 de 34


https://www.onetonline.org/link/summary/17-3024.01
http://www.onetonline.org/
http://data.europa.eu/esco/occupation/7833d5cd-873d-4fdd-b2f8-9762d68494a7
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/

Machine Translated by Google

3

worldskills
13 Apéndice

13.1 Informacion del Apéndice

No aplica.

WSC2024_TD63_en Ultima © WorldSkills Internacional. Todos los derechos reservados 34 de 34
actualizacion: 27.10.2023 10:17 (GMT) Integracion de sistemas robéticos



